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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 004/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPERUNA/RJ, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacdo, por meio da Comisséao
Organizadora nomeada pela Portaria
Municipal n® 6191 de 29 de janeiro de
2021, torna publico a abertura das
inscricbes para 0 processo seletivo
simplificado n°® 04/2021, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital. O
processo seletivo é destinado a
contratacdo de servidores em regime de
DESIGNACAO TEMPORARIA, para
preenchimento de vagas e formacgéao de
cadastro de reserva, com a finalidade de
garantir a execugdo das atividades
administrativas e operacionais da
Protecao Social Basica (para atender o
Programa Crianca Feliz - PCF) com os
seguintes contratos temporarios para
funcdo publica: educador social e
supervisor do PCF.
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1. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a
finalidade de preencher as fungdes discriminadas no Anexo |, com vistas a

contratacao por designacéo temporaria.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscricdo, entrega da
documentacdo, entrevista, classificacao inicial, classificacdo final apos
julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado e a convocacdo, sendo
coordenados pela — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo — SMASTH, através de comissao organizadora.

1.3 O presente contrato de trabalho por tempo determinado na fungéo publica,
sera regido pela Lei Federal n°8745/1993, Lei Municipal 471/2009 e inciso VI
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, contados a partir
da data de divulgacédo da homologacao do resultado final, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por até 6 (seis) meses, de acordo com
interesse da administracao.

2.1.1 Na hip6tese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serdo
renovados subsequentes a data do fim da vigéncia contratual.

2.2 Os candidatos que forem chamados para 0s contratos temporarios para
funcdo publica poderdo cumprir sua carga horaria semanal nos periodos

matutino, vespertino ou noturno segundo a necessidade da SMASTH.
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3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO

3.1 O contrato temporario para funcdo publica, firmado de acordo com este
edital, extinguir-se-a por uma ou mais das seguintes condicdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatério
para o contrato temporario para funcao publica no qual se inscreveu;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Falta ao trabalho sem justificativa;

f) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

3.2 Ocorrendo o disposto no item 3.1, € dever do servidor publico responsavel
pelo 6rgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato
temporario para funcdo publica, excluir obrigatoriamente o nome do servidor
contratado temporariamente para a funcdo publica da folha de pagamento do
Municipio.

3.3 A extincéo do contrato temporario para funcao publica, no caso das alineas
“b”, “c” e “f", devera ser comunicada pela parte com antecedéncia minima de
trinta (30) dias.

3.4 As infragcbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente para a funcéo publica, nos termos deste edital, seréo
apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditério e ampla
defesa.

3.5 O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato
rescindido por apresentacdo de informagfes incorretas e/ou documentos

falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

4. DAS VAGAS
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4.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no
Anexo I.

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas durante a vigéncia deste
processo seletivo, para os candidatos com deficiéncia, desde que aprovado
mediante Laudo Médico.

4.3 O Laudo Médico devera ser apresentado na inscricdo, de acordo com o
Anexo Il

4.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo
médico deverd dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao Internacionalde
Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao
Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas
a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer
parte do grupo geral de inscri¢ao.

4.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcédo objeto deste
Edital, a contratacdo nao sera efetivada.

4.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, estas serédo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

4.9 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais,
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuacdo. A
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deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo
geral de inscricéo.

4.10 Os candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados, destacando a condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.11 O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato, com data dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

4.12 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias dele.

4.13 O exercicio das funcdes de todos os contratados temporariamente para
funcdo publica sera de forma presencial, sendo vedada qualquer forma de

execucao em home office.

5. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A comissao do processo seletivo € composta por cinco (05) servidores de
vinculo permanente com a municipalidade.

5.2 Os membros desta comissao estdo impedidos de concorrer aos contratos
temporarios para funcao publica previstos neste processo seletivo, assim como

seus familiares até o quarto grau.

5.3 A Comissdo do processo seletivo foi constituida por meio da Portaria
Municipal n® 6191 de 29 de janeiro de 2021,com a nomeac¢do dos seguintes
servidores: Mariana Bartholazzi da Silva, Roberta Curcio Silva, Solimar Merlim

Machado Vieira, Luiza Costa Araujo, Felipe Alves Vargas.

5.3.1 Ficando a cargo da presidéncia a servidora Mariana Bartholazzi da Silva.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO
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6.1 As inscricOes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacao
em regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas nas
datas previstas, conforme cronograma no item 15 deste edital.

6.2 A todos os candidatos serdo exigidos 0s seguintes requisitos para a
inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter na data da chamada/convocacéo a idade minima de dezoito (18) anos;
c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os contratos
temporarios para funcéo publica deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com
elas;

e) Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no
art. 37, item XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do
servico militar;

h) Estar em plena salde mental e capacidade fisica atestada por meio de
médico do trabalho;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios e néo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo
publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria;

j) N&o ter sido condenado por pratica de crime contra a administracao publica e
ainda néo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B;
213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n® 2.848/1940. 7.3 Para efeito de
inscricdo o candidato, preenchera o formulario (modelos Anexo II, I, IV de
acordo com o contrato temporario para funcédo publica pleiteado/escolaridade)
com letra legivel, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

preenchimento das informacgoes.
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[) As vagas disponibilizadas nos distritos sdo destinadas a pessoas residentes
na localidade e h& necessidade de apresentar comprovante de residéncia em
nome proprio. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de familiar,
sera a necessaria a comprovacao do parentesco.

6.3 A ficha de inscricdo estara disponibilizada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Itaperuna/RJ (www.itaperuna.rj.gov.br), devendoser preenchida
com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdes de dados nela

solicitados.

6.4 As inscricbes deverdo ser realizadas pela internet, com o envio
exclusivamente do CURRICULO em conformidade com o edital, juntamente
com formulario de inscricdo preenchido e assinado, em PDF, conforme o anexo
lll deste Edital, para o e-mail processoseletivoassistencia@gmail.com, a partir
de 00h0O0 do dia 19/05/2021, até as 23h59min do dia 07/06/2021.

6.5 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar para qual
funcdo/especialidade esta concorrendo, conforme formulario de inscricdo

anexo a este edital;

6.6 Sera permitido somente uma inscricdo para cada candidato em cada edital,
se constatado pela comissdo mais de uma inscri¢cdo, elas serdo anuladas e o

candidato eliminado.
6.7 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢cao;

6.8 Nao serdo recebidas inscricbes via FAX ou presencial, devendo o
formulario de inscricdo ser preenchido e assinado pelo candidato e digitalizado
e encaminhado via internet para o enderecgo eletrénico indicado na clausula 6.2
sendo admitida somente inscrigcdo online, nas datas e horarios definidos neste
Edital.

6.9 A autenticidade das informac¢des contidas no CURRICULO € de inteira

responsabilidade do candidato, podendo ser desconsiderado pela comissao
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qualquer documento na apresentacdo do CURRICULO quando convocados 0s

candidatos classificados para contratacéo, e a pontuacao revista. Comprovada

a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade de titulos apresentados, o
candidato ter4d anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a

responsabilidade, sera excluido do processo seletivo.

6.10 Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional ou em desacordo

com as normas do presente Edital.

6.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida em hipotese alguma, a sua alteracao.

6.12 A comissdo organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara
por qualquer inconsisténcia sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste
edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato. Bem como ndo se
responsabilizara por fazer copias da documentacéo exigida para a inscricao,
devendo ser de total responsabilidade do candidato.

6.12 Para o cargo de Supervisor, a formacao em nivel superior devera ser em

Servico Social, Psicologia ou Pedagogia.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo se dara mediante trés etapas: envio do curriculo/ficha
de inscricdo eletronicamente disponibilizados no site da Prefeitura de Itaperuna
(www.itapeuna.rj.gov.br) anexo ao Edital (carater classificatorio); Entrevista
presencial, no CRAS Aeroporto, localizado na Avenida Boa Fortuna, 142,
Loteamento Boa Fortuna (carater classificatorio) e no Cadastro Unico,
localizado na Avenida Sao José, 104, Centro; a terceira etapa constitui-se na
veracidade das informac¢fes contidas no curriculo pela comisséo, de carater

eliminatoério e classificatorio.
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7.2 Caso o candidato ndo apresente os pré-requisitos para investidura da vaga
do contrato temporario para funcdo publica quando da oportunidade de

avaliacéo de titulos, sera desclassificado.

8 - DA APRESENTACAO DE TITULOS E ENTREVISTA
8.1 Da Prova de Titulos

8.2 A Prova de Titulos/Formacdo Académica/Experiéncia Profissional sera no
valor de até 30 (trinta) pontos para contratos temporarios para funcdo publica
de nivel fundamental, até 30 (trinta) pontos para contratos temporarios para

funcao publica de nivel médio e de até 30 (trinta) pontos para nivel superior.

8.3 Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues de
acordo com a data prevista neste edital, através do e-mail
processoseletivoassistencia@gmail.com e serdo avaliados e pontuados pela

comissao responsavel pelo processo de selecéo.

8.4 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, através do e-mail
processoseletivoassistencia@gmail.com, ndo se admitindo complementacéo,

suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

8.5 Néo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via postal, por

internet ou por qualquer outra forma n&o prevista neste Edital.

8.6 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de

cursos, estes deverao ser apresentados frente e verso, digitalizados.

8.7 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores

maximos para pontuacao dispostos no Item 9 deste Edital.

8.8 As certiddes ou declarac¢des de conclusdo dos cursos mencionados no ltem

9 deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.
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8.9 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacéo

em vigor.

8.10 Os titulos referentes a conclusao de Curso de Pos-Graduacgdo em nivel de
Mestrado ou de Doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela

Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do

Ministério da Educacdo — MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse
de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar a declaracdo do

coordenador do curso atestando a aprovacao.

8.11 O titulo referente ao Curso de Pos-Graduacédo, quando for realizado no
exterior, somente sera considerado vélido se o documento estiver traduzido
para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucéo n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de

Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
8.13 Tempo de Servico

8.13.1 O tempo de servico em Setor Publico para vaga no contrato temporario
para funcdo publica pleiteado sera comprovado através de documento
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo responséavel legal, ndo sendo
aceitas, declaracdes expedidas de forma diferente;

8.13.2 O tempo de servico na empresa privada para vaga no contrato
temporario para funcéo publica pleiteado serd comprovado através da carteira

de trabalho, imagem digitalizada e enviada em PDF.

8.13.3 Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente

no mesmo cargo no setor publico ou de empresa privada.

8.13.4 O tempo de servico jA computado na aposentadoria ndo sera

considerado para contagem de pontos no processo seletivo.
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8.13.5 Para comprovacao dos titulos relacionados no Item 9 deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgdo préoprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emisséo,
identificacdo da instituicho com a assinatura do responsavel pela

organizacao/emissao do respectivo curso/certificado/declaracéo, e mencéo do

ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizagéo da instituicao,

qguando privada;

8.13.6 A nota final do candidato sera a somatdria dos Titulos/cursos, Tempo de

Servico e Entrevista, respeitando o tratado no item 8 desse edital.

8.13.5 A partir do 20° (vigésimo) dia trabalhado serad considerado como um
més trabalhado.

8.14- Entrevista

8.14.1 A entrevista sera presencial, no CRAS Aeroporto, localizado na Avenida
Boa Fortuna, 142, Loteamento Boa Fortuna e no Cadastro Unico, localizado na
Avenida S&do José, 104, centro,conforme previsto no cronograma.

8.14.2 A convocacdo para a entrevista sera divulgada no site da prefeitura

municipal de Itaperuna, contendo relagcdo nominal e local da entrevista.

8.14.3 Todos os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas terdo de
passar pela entrevista.

8.14.4 Na entrevista, sera avaliado o perfil profissional voltado as acdes a
serem desenvolvidas na area de atuacdo do candidato, com pontuacdo

variando de 0 (zero) a 10 (dez).

8.14.5 A entrevista é de carater classificatorio. O ndo comparecimento na data
e local previamente agendados e divulgados no site da Prefeitura Municipal de

Itaperuna, implicard na eliminag¢édo do candidato.
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9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

9.1 A pontuacao dos candidatos sera avaliada em duas categorias, conforme o

quadro abaixo:

TABELA DE PONTUACAO - NiVEL MEDIO

ITEM

TITULO/EXPERIENCIA

PONTUACAO
UNITARIA

Tempo de experiéncia profissional comprovada através de
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracéo
de Orgdo Publico (em caso de servidor publico) no
desempenho de atividades correlatas com as
desenvolvidas na area de atuacdo a que concorre. Seréo
pontuados no maximo 15

(quinze) meses.

01 (um) ponto
por um periodo
de 01 (um) més
trabalhado,
sendo a
pontuacéo
maxima 15
pontos.

Certificado de participacdo em eventos, congressos,
cursos de aperfeicoamento e de extensdo na éarea da

01 (um) ponto
por certificado,

Politica de Assisténcia Social e afins, nos ultimos 05 | sendo a
(cinco) anos, com carga horaria minima de 20 (vinte) | pontuacao
horas. Maximo de 15 (quinze) certificados. maxima 15
ponto.
----- Pontuacdo Maxima 30 (dez)

pontos
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TABELA DE PONTUACAO — NiVEL SUPERIOR

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUAGAO
UNITARIA

A Titulo de Doutor ou Mestre pra nivel superior, expedido ou revalidado 02 (um ponto)
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. (Somente um
titulo, ndo cumulativo).

B Titulo de p6s-graduacgédo pra nivel superior, expedido ou revalidado por | 01 (um) pontos,
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, minimo de 360 | sendo a pontuagao
horas/aula. Maximo de 02 (dois) certificados. maxima de 3 (trés)

pontos

C Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagdo em | 1 (um ponto)
CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de Orgdo Publico (em ponto por um
caso de servidor publico) no desempenho de atividades correlatas com periodo de 01
as desenvolvidas na area de atuagdo a que concorre. Serdo pontuados (um) meés
no méaximo 15 (quinze) meses. trabalhado,

sendo a
pontuacao
méxima de 15
pontos.

D Certificado de participagdo em eventos, congressos, cursos de | 1 (um ponto)
aperfeicoamento e de extensdo na &rea da Politica de Assisténcia | ponto  por um
Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima | certificado, sendo
de 20 (vinte) horas e maxima de 180 (cento e oitenta) horas. Mdximo de | a pontuacao
10 (dez) certificados. méxima de 10

(dez) pontos.
----- Pontuacdo Maxima 30 (trinta) pontos

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1 A classificacao final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato

e consistira na somatoria da avaliacdo de Titulos/cursos, Tempo de Servico e

Entrevista.

10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota

final, por Funcéo/ contrato temporario para fungéo publica escolhida.

10.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a

seguinte ordem de prioridade:

a. - O candidato de maior idade.

b. - O candidato que obtiver maior pontuacéo em Titulo.
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11. DO RECURSO E DA HOMOLOGACAO

11.1 O pedido de recurso para revisdo do resultado da classificacdo inicial
deverd ser protocolado pelo candidato e enderecado a Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, junto ao Setor do Protocolo Geral, apés a divulgacdo oficial da
classificacdo inicial, no e-mail processoseletivoassistencia@gmail.com , no
prazo previsto no cronograma, conforme modelo do pedido de recurso

constante no ANEXO IV, que deveréa seguir as seguintes exigéncias:

11.1.1 Ser enviado impreterivelmente atraveés do e-malil
processoseletivoassistencia@gmail.com e no prazo determinado, devera
conter nome completo, numero de inscricado, indicagdo do cargo em que se

inscreveu e assinatura do candidato, digitalizado e em PDF,;

11.2 Possuir justificativa e argumentacdo légica e consistente para cada

situacgdo recorrida, atraves de texto digitado ou escrito com letra legivel.

11.3 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 11.1.1 sera
imediatamente indeferido pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualquer irregularidade na classificagéo inicial divulgada,
deverd proceder a nova classificacdo, reposicionando os candidatos na
classificacao devida.

11.5 Apo6s o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova
classificacdo apds recursos — Resultado Final, na data estabelecida no

cronograma.

11.6 Apoés julgamento do recurso, 0 parecer sera enviado através de e-mail,
sendo posteriormente 0s processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral

da Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ.
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12. DA ESTRUTURA DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E
DA CONVOCACAO.

12.1 A Avaliacdo de Titulos/Curso; Tempo de Servico na Area e Entrevista,
sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, conforme calendério
publicado neste edital, obedecendo suas especificacoes.

12.2 O candidato devera comparecer no dia da Entrevista, munido de
documentacdo pessoal de identificacdo. Os candidatos serdo convocados por
ordem de classificacédo, ndo podendo comparecer em data divergente daquela
para a qual foi convocado. A convocacao para a entrevista sera divulgada no
site na prefeitura de Itaperuna (www.itaperuna.rj.gov.br), em lista nominal,

contendo a data e local de comparecimento.

12.2.1 Na hipétese da ndo comprovacao do requisito minimo exigido para o
cargo, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o

proximo candidato na listagem de classificacéo.

12.3 Caso algum documento indicado na ficha de pontuacdo ndo seja
apresentado no e-mail, ou seja, desconsiderado pela Comisséo, o candidato
sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o proximo candidato

na listagem de classificacéo.

12.3.1 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servigo conforme item 10.3
alinea “d”, o candidato sera reposicionado no final da classificagcdo, sendo

chamado o préximo candidato na listagem de classificacao.

12.3.2 Nao sera opc¢éo do candidato a escolha do local e horéario que ira atuar,

e sim da SMASTH; caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, ele sera
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reposicionado no final da classificacdo, sendo chamado o préximo candidato na

listagem de classificacao.

12.4 Nao sera permitido ao candidato, escolher CARGO ou SETOR que nédo

seja 0 da sua opg¢ao por ocasido da inscrigéao.

12.5 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que
surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario até o final do
contrato, exceto por necessidade ou conveniéncia da SMASTH na qual estiver
atuando.

12.5.1 Durante a execucao do contrato, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Trabalho e Habitacdo e/ou Recursos Humanos podera emitir ordem de servico
substituindo o candidato de local e/ou horario de trabalho de acordo com
necessidade e/ou interesse publico.

12.6 Durante a execucao do contrato, conforme demanda e necessidade, o
candidato podera, ex oficio, ser designado para suprir as necessidades de

trabalho em mais de um posto de trabalho.

12.7 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao
candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa
de ser chamado seguindo a ordem de classificagdo em numero de vagas

suficientes para suprir as necessidades da administracdo municipal.

12.8 O candidato classificado nas condicdes do item anterior poderd ser
chamado pela Comissao, ao longo do prazo de validade do certame, para
suprimento de vagas que surgirem, através de convocacao publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ e sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Itaperuna/RJ, que contera data, horario e local especifico para
comparecimento, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as

devidas convocacoes.

12.9 As convocacdes poderdao também ocorrer através de publicacdo no mural
da Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ e contato por telefone ou e-mail, sendo
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de total responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados. Todas

as convocacodes ocorrerdo pela Comissao do processo seletivo.

12.10 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, na data, horario e local estabelecido no ato convocatoério sera

considerado como desistente.

12.11 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados, podera ser
procedido a reconvocacdo dos candidatos desistentes, respeitada a
classificagao.

13 DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

13.1 No ato de apresentacdo na secretaria, de posse do documento emitido
pela comissdo, o candidato tera de apresentar copia simples dos documentos

abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando néo autenticados:
A — Diploma, certificado ou declaracdo de escolaridade;

B — Registro no 6rgao de classe, para cargos de nivel superior;
C — Carteira de Identidade;

D — CPF;

E — Titulo de Eleitor;

F — Certiddo de Nascimento ou Casamento

G — Certificado de reservista (se homem);

H — Numero do PIS/PASEP;

| — Frente da Carteira de Trabalho;

J — 02 fotos 3x4 originais

K — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

L — Cartéo de vacina para os filhos até 05 anos;
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M — Vacina antitetanica;
N — Comprovante de residéncia;
O — Numero da conta bancaria noBanco Bradesco.

P —Declaragdo de compatibilidade de horéarios expedido por Orgdo Publico
descrevendo dias e horarios de servico, caso o servidor acumule cargo,
emprego ou funcdo em qualquer instituicdo publica da Administracdo Direta ou

Indireta Municipal, Estadual ou Federal.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Até 02 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo do Edital qualquer pessoa
poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital. A
impugnacéo ao Edital deve ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itaperuna/RJ, direcionado a Comissdo Organizadora, devendo
possuir argumentacao légica e consistente para cada situacéo, através de texto

digitado ou escrito com letra legivel.

14.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo para execucao,

acompanhamento e fiscalizagcdo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Itaperuna/RJ,
observados os principios e normas que regem a administracao publica.

14.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes

contidas neste Edital.

14.4 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca do
Municipio de Itaperuna/RJ o foro competente para julgar as demandas judiciais

do presente processo seletivo.
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14.5 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

viabilizard nova convocacédo dos candidatos j& classificados.

14.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de
contato para localizacdo, especialmente telefone e endereco de correio

eletronico.

14.7 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho e
atuacdo em mais de um local ou equipamento de protecdo social, mesmo que
este ndo seja proximo a sua residéncia, inclusive nos distritos e zona rural. Na

impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato rescindido.

14.7 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado

seguindo a ordem de classificacédo, conforme necessidade.
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15. DO CRONOGRAMA
ACAO INSTANCIA DATA
Publicacéo do Edital SMASTH e Prefeitura Municipal | oz 5601
de Itaperuna/RJ
. . . SMASTH e Prefeitura Municipal 19/05/2021
Inscricdes dos candidatos. On line de Itaperuna/RJ a
P 07/06/2021
Homologagéao das inscricbes Comisséo do Processo Seletivo | 11/06/2021
Convocacao para Entrevista Comissao do Processo Seletivo | 18/06/2021
Entrevista 25/06/2021
Local: CRAS Aeroporto e Cadastro Comisséo do Processo Seletivo a
Unico 06/07/2021
Divulgagéo da classificagao — no site SMASTH e Prefeitura Municipal
: . 14/07/2021
www.itaperuna.rj.gov.br de Itaperuna/RJ
14/07/2021
Recursos Comisséo do Processo Seletivo e
15/07/2021
Resultado dig feffirsosfapdiianaliss Comissao do Processo Seletivo | 22/07/2021
dos recursos)
Homologacgédo dos Recursos Comisséo do Processo Seletivo | 22/07/2021
Publicagéo Resultado Final Comisséo do Processo Seletivo | 26/07/2021
Homologacé&o do Processo Seletivo S e Wl 26/07/2021
de Itaperuna/RJ

15.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de
fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizacdo das fases

programadas.
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15.2 Casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Organizacao do certame, sempre observados 0s principios da transparéncia na
administracé@o publica.

Itaperuna, [/ de 2021

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

OLIVER TRAJANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

Mariana Bartholazzi da Silva
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado 004/2021

Membros

Roberta Curcio da Silva
Solimar Merlim Machado Vieira
Luiza Costa Araujo

Felipe Alves Vargas
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ANEXO |

1 - DAS FUNCOES E DAS VAGAS

VAGAS TOTAL CARGA
AMPLA VAGA VENCIMENTO P .
CARGO A DE HORARIA PRE REQUISITOS
CONCORRENCIA
“+CR PCD | vagas | MENSALemRS SEMANAL
Educador Social 08 02 10 1.452,00 40h Ensino Médio
Supervisor 01 - 01 2.800,00 40h Ensino Superior

(*) Cadastro de Reserva

2 - DAS ATRIBUICOES

(Baseadas em: Resolucdo CNAS 09\2014; Resolugcdo CNAS N° 17\2011
Caderno de Orientacdes Técnicas do CRAS/MDS de 2009; Guia para Visita
Domiciliar — Programa Criancga Feliz — PCF).

2.1 — Educador Social—(visitador social) profissional responsavel por planejar
e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianca Feliz, com apoio e
acompanhamento do supervisor. Observar 0s protocolos de visitacao e fazer os
devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas
domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educacdo, cultura, justica,
saude ou assisténcia social), visando sua efetivagéo. Realizar a caracterizagédo
da familia, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizacdo da
gestante, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizacao da
crianca, por meio de formulario especifico; Realizar o diagndstico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico; Preencher o
instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias;
Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as

para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da
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crianca, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades de

estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagnadstico inicial de seu

desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acoes educativas realizadas pelas
proprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes;
Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes;
Participar de reunibes semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar
das capacitacfes destinadas aos visitadores; Colaborar com o0 supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacdo continuada e
permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagcdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiqguem problemas
na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades
de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criancas com
deficiéncia, para que o0 supervisor acione a rede de servicos; Realizar o

acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

2.2 — Supervisor — profissional responsavel por acompanhar e apoiar os
visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas
domiciliares, com reflexdes e orientacdes. Viabilizar a realizacdo de atividades
em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de
Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acoes;
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede
e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento
das criancas e a atencdo as demandas das familias; Levar para debate no
Grupo Gestor Municipal as situagbes complexas, lacunas e outras questbes
operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atencdo as
familias. Realizar a caracterizacdo e diagndéstico do territério por meio de

formulario especifico ; Realizar reunides semanais com 0s visitadores para
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planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na
realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca

Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo

visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com o0s visitadores para realizacao
de estudos de caso; Participar de reunifes intersetoriais para realizacdo de
estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitagbes para Vvisitadores; Identificar tematicas relevantes e
necessarias para realizacdo de capacitacao continua dos visitadores; Solicitar
ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacdo para os visitadores;
Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagao na capacitagao para
os visitadores; Realizar o registro das informacgdes das familias no Programa
Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do

SUAS; Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.
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ANEXO Il

FICHA LAUDO MEDICO PARA PCD — EDITAL N° 004/2021 MODELO

Atesto para os devidos fins de direito que o (a)

Sr. (@) e
portador da deficiéncia (espécie) Caodigo
Internacional de Doenca (CID 10) , possuindo o
seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é
COMPATIVEL com as atribuicdes Do cargo de

Data da emisséo deste Laudo: / / ‘
Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observagdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e,
ainda, o numero do CRM desse especialista na area de deficiéncia/doenca
do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nédo tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser
considerado valido.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO —EDITAL N° 004/2021
(PREENCHIDA COM LETRA LEGIVEL)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — 2021

N°. DE INSCRICAO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Identidade N°: . CPF N°:

Data de Nascimento: / / :

Endereco: . N°:
Municipio: . UF:

Telefone(s) Fixo: . Celular:
Telefone para recado:
E-mail:

ESCOLHA DO
CARGO PLEITEADO:

Atesto ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo
Seletivo n° 004/2021.

Ciente em: / /2021.

Ass. Candidato:
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ANEXO IV

PEDIDO DE RECURSO - EDITAL N° 004/2021
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 004/2021
Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo:
Cargo em gue se inscreveu e justificativa de acordo com o item 11.2 do Edital.

Conforme Edital n° 004/2021, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os Itens preenchidos na ficha de Pontuacéo.
Itaperuna/RJ, de de 2021.

Assinatura do Candidato




